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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления 
и прекращения отношений между профессиональной образовательной организацией 
и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся (далее по тексту - Положение) в ГАПОУ ТО 
«ТТСИ и ГХ» (далее по тексту – профессиональная образовательная организация, 
ПОО) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (ред. от 31.07.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025); 

- Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг"; 

- Приказом Минобрнауки России от 04.04.2025 N 303 "Об утверждении Порядка 
и оснований предоставления академического отпуска обучающимся"; 

- Уставом и иными нормативно-правовыми актами профессиональной 
образовательной организации. 
1.2. Положение устанавливает порядок регламентации и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между профессиональной 
образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.  
1.3. Под образовательными отношениями понимается освоение обучающимися 
содержания образовательных программ.  
1.4. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 
представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.  

 
2. Возникновение образовательных отношений   

 
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о 
приеме (зачислении) лица для обучения в ГАПОУ ТО «ТТСИ и ГХ».  
2.2. В случае приема лица на целевое обучение в соответствии со статьей 56 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», изданию приказа о приеме на обучение, предшествует заключение 
договора о целевом приеме и договора о целевом обучении.  
2.3. В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования по 
профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных 
творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, 
утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации, 
проводятся вступительные испытания при приеме на обучение по специальности 
среднего профессионального образования: 54.02.01Дизайн (по отраслям) в 
соответствии с ежегодно утверждаемыми Правилами приема ПОО. 
2.4. Зачисление в ПОО на обучение в порядке перевода обучающегося из другого 
учебного заведения осуществляется в соответствии с Положением о переводе, 
отчислении и восстановлении обучающихся в ПОО. 
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2.5. В случае приема на обучение за счет средств физических лиц и (или) юридических 
лиц, изданию приказа директора о зачислении лица на обучение предшествует 
заключение договора об оказании платных образовательных услуг в сфере среднего 
профессионального образования.  
2.6. ПОО обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 
представителей) с Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами 
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 
 2.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством РФ об 
образовании и локальными нормативными актами профессиональной 
образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
возникают у лица, принятого на обучение, с даты зачисления.  
 

3. Приостановление и изменение образовательных отношений   
 

3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 
предоставления обучающемуся академического отпуска в соответствии с Порядком 
и основаниями предоставления академического отпуска обучающимся, 
утвержденными Приказом Минобрнауки России от 04.04.2025 N 303.  
3.1.1. Продолжительность академического отпуска единовременно не может 
превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска в связи 
с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, срок 
предоставления которого не может превышать 2 года). 
3.1.2. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя директора 
профессиональной образовательной организации (далее - заявление), а также 
медицинское заключение, выданное медицинской организацией, входящей в 
государственную или муниципальную систему здравоохранения (для предоставления 
академического отпуска по медицинским показаниям), мобилизационное 
предписание, распоряжение или повестка военного комиссариата, содержащие время 
и место отправки к месту прохождения военной службы, копия контракта о 
прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 
заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке (для 
предоставления академического отпуска в связи с прохождением военной службы), 
иные документы, подтверждающие основания предоставления академического 
отпуска (при наличии).   
3.1.3. В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 
нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 
непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, такое 
заявление может быть подано законным представителем обучающегося, либо лицом 
по доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо через операторов 
почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении, а также иным доступным способом.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134&date=31.08.2025
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3.1.4. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с прохождением 
военной службы или по медицинским показаниям принимается директором 
профессиональной образовательной организации либо лицом, исполняющим 
обязанности директора профессиональной образовательной организации, либо иным 
должностным лицом, уполномоченным директором профессиональной 
образовательной организации.  
3.1.5. В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся не 
может представить документы, подтверждающие основания предоставления 
академического отпуска, решение о предоставлении академического отпуска 
принимается специально создаваемой профессиональной образовательной 
организацией комиссией (далее - Комиссия).  

Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяются 
директором профессиональной образовательной организацией самостоятельно.  
3.1.6. Профессиональная образовательная организация в течение 2 рабочих дней со 
дня поступления заявления направляет заявление (заявления) обучающегося 
(обучающихся) в Комиссию с прилагаемыми к нему (ним) документами (при 
наличии).  

В результате рассмотрения заявления (заявлений), а также прилагаемых к нему 
(ним) документов (при наличии) Комиссией в срок не более 5 рабочих дней со дня 
поступления от организации заявления в соответствии с настоящим пунктом 
принимается одно из следующих решений:  

о предоставлении обучающемуся академического отпуска;  
об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска.  
В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска такое решение должно быть мотивированным.  
3.1.7. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется приказом 
директора профессиональной образовательной организации либо лицом, 
исполняющим обязанности директора профессиональной образовательной 
организации, либо иным должностным лицом, уполномоченным руководителем не 
позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.  
3.2. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается 
от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в ПОО, и не 
допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. В 
случае, если обучающийся обучается в ПОО по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования за счет 
средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска 
плата за обучение с него не взимается.  
3.3. Образовательные отношения могут быть изменены в случае изменения условий 
получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 
образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 
обязанностей обучающегося и ПОО.  
3.4. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе ПОО.  
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3.5. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 
директора ПОО. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании на обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ 
издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.  

 
4. Прекращение образовательных отношений   

 
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающихся 
из профессиональной образовательной организации по следующим основаниям: 

-  в связи с получением образования (завершением обучения); 
- досрочно по основаниям, установленным законодательством РФ об 

образовании. 
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 
случаях: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 
для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность; 

- по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность 
в случаях: 

- применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 
отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае совершения 
обучающимся действий, грубо нарушающих ее устав, правила внутреннего 
распорядка; 

- невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 
образовательной программы и выполнению учебного плана (не ликвидация в 
установленные сроки академической задолженности, пропуски занятий без 
уважительной причины, невыход из академического отпуска); 

- установления нарушения порядка приема в ПОО, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в ПОО; 

- просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
- невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося; 
- не прохождения государственной итоговой аттестации по неуважительной 

причине или получения на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительной оценки; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающихся или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и ПОО, в том числе 
в случае ликвидации ПОО. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучающегося или родителей (законных представителей несовершеннолетнего 
обучающегося) не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том 
числе материальных, обязательств перед организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, если иное не установлено договором об образовании 
или если иное не предусмотрено федеральными законами.  
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В случае неисполнения гражданином, заключившим договор о целевом 
обучении, предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по 
освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой 
деятельности в течение трех лет он обязан возместить заказчику целевого обучения 
расходы, связанные с предоставлением мер поддержки.  
(Статья 56 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации").  
4.4. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 
такой договор расторгается на основании приказа об отчислении. Права и 
обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами, прекращаются с даты его отчисления из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания 
приказа об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справку об 
обучении. 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором 
профессиональной образовательной организации. 
5.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения при 
необходимости приведения настоящего Положения в соответствие с вновь 
принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской 
Федерации и Тюменской области, вновь принятыми локальными нормативными 
актами профессиональной образовательной организации. 
 
 
 
 




