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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о кураторе учебной группы (далее –Положение) является 
локальным нормативным актом Государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский техникум 
строительной индустрии и городского хозяйства» (далее – техникум). Настоящее 
Положение разработано в целях правового регулирования работы кураторов 
учебных групп техникума. 
1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (ред. от 28.02.2025); 

- Постановлением Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701 (ред. от 26.12.2024) 
"О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации 
"Развитие образования" и признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов 
Правительства Российской Федерации"; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года, утвержденное распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Письмом Минпросвещения России от 06.12.2023 № АБ-5037/05 "О 
направлении информации" (вместе с "Разъяснениями об организации классного 
руководства (кураторства) в учебных группах образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования", утв. Минпросвещения России, Общероссийским Профсоюзом 
образования); 

- Письмом Минпросвещения России от 12.05.2020 № ВБ-1011/08 "О 
методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями органам 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим 
государственное управление в сфере образования, по организации работы 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 
общеобразовательных организациях"); 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность образовательных Учреждений 
профессионального образования, Уставом техникума.  
1.3. Кураторство группы – профессиональная деятельность педагогического 
работника (мастера производственного обучения, далее по тексту – мастер ПО), 
направленная на профессиональное воспитание личности в студенческом 
коллективе. Куратор группы – профессионал-педагог, организующий систему 
отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности студенческого 
коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого 
студента и обучающегося и осуществляющий свою деятельность в образовательном 
процессе техникума. Работа куратора является составной частью образовательного 
процесса. 
1.4. Осуществление кураторства в группах техникума не входит в должностные 
обязанности педагогических работников, мастеров ПО, которые определены 
квалификационными характеристиками, утвержденными Приказом 
Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761 (ред. от 31.05.2011).  
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1.5. Кураторство является для педагогических работников, мастеров ПО,  
дополнительной работой, которая может выполняться ими только с их письменного 
согласия и за дополнительную оплату, что предусматривается в трудовом договоре 
(дополнительном соглашении к трудовому договору), в котором указывается ее 
содержание, срок выполнения и размер оплаты. 

Настоящее Положение регламентирует и определяет нормативно-правовую и 
организационно-методическую основу деятельности кураторов учебных групп в 
техникуме. 
1.6. Куратор учебной группы назначается Приказом директора на период обучения 
студентов с I по III курс и обучающихся по программам профессионального 
обучения по профессиям рабочих, должностям служащих для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья из числа штатных педагогических работников, мастеров 
ПО, способных решать задачи воспитания студентов и обучающихся. 

1.7. Куратор учебной группы непосредственно подчиняется заместителю директора 
по воспитательной работе и социальным вопросам, заведующим отделениями и 
отвечает за организацию и координацию образовательного процесса в закрепленной 
за ним учебной группе. 
1.8. Основными требованиями к личности куратора учебной группы и его 
деятельности являются социальная и профессиональная компетентность, 
личностная готовность к воспитательной работе, высокая нравственная культура, 
гражданственность, ответственность и коммуникабельность. 
1.9. Основными принципами деятельности куратора учебной группы являются 
личностно-ориентированный (индивидуальный) подход к каждому студенту и 
обучающемуся, взаимодействие со студенческим активом, включенность в дела и 
проблемы группы, развитие студенческого самоуправления, доброжелательность в 
отношениях со студентами и обучающимися. 

 

2. Организационные основы деятельности и обязанности  
куратора учебной группы 

 

2.1. Формирование личности, интеллектуальное и физическое развитие каждого 
студента и обучающегося, его становление как гражданина, профессионала и 
семьянина. 
2.2. Формирование у студентов и обучающихся в учебные группы 

общечеловеческих норм, гуманистической морали, культуры взаимоотношений, 
потребности в духовных ценностях. 
2.3. Воспитание национального самосознания, содействие усвоению студентами и 
обучающимися общечеловеческих и национальных культурных ценностей, 
формированию патриотизма и политической культуры, активной гражданской 
позиции. 
2.4. Развитие традиций техникума, усвоение норм и правил внутреннего распорядка, 
прав и обязанностей студентов и обучающихся, профессиональная ориентация. 
2.5. Содействие самопознанию и самовоспитанию, творческому саморазвитию 
студента и обучающегося на основе его всестороннего изучения. Поддержание 
постоянной связи с воспитателями общежития, преподавателями с целью 
координации воспитательных воздействий. 
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2.6. Создание в учебной группе доброжелательных, дружеских отношений и 
благоприятного психологического климата.   Забота о создании условий для 
успешной учебной деятельности студентов и обучающихся, внесение предложений 
по организации учебного процесса. 
2.7. Забота о безопасности жизнедеятельности, моральной и социальной защите 

студентов и обучающихся, формирование отношения к своему здоровью, как 
социальной ценности, профилактика вредных привычек и СПИДа. Содействие 
организации питания и медицинского обслуживания студентов и обучающихся. 

2.8. Ведение установленной в техникуме документации студенческой группы. 
2.9. Планирование воспитательной работы исходя из специфики и особенностей 
учебной группы и на основе плана воспитательной работы техникума на учебный 
год. 

3. Обязанности и права куратора учебной группы 

 

3.1. Куратор группы обязан: 
3.1.1. Формировать у обучающихся высокий уровень духовно-нравственного 
развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных 
духовных ценностей и практической готовности им следовать; 
3.1.2. Формировать в студенческой группе систему идеологической и 
информационно-воспитательной работы, участвовать в организации мероприятий 
по различным направлениям социализации обучающихся с привлечением 
организаций культуры, спорта, дополнительного образования студентов, научных и 
образовательных организаций; 
3.1.3. Взаимодействовать с преподавателями учебных дисциплин и педагогами 
дополнительного образования по вопросам включения обучающихся в различные 
формы внеучебной деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, 
трудовую (трудовые студенческие отряды), общественно полезную, художественно-

эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую; 
3.1.4. Формировать внутреннюю позицию личности обучающегося по отношению к 
негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по 

отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению 
различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; культу насилия, 
жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека; 
3.1.5. Выявлять и поддерживать обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 
ситуации, оказывать помощь в выработке моделей поведения в различных трудных 
жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 
3.1.6. Формировать у обучающихся активную гражданскую позицию, чувства 
ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 
российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 
исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны; 
3.1.7. Не реже одного раза в две недели проводить кураторский час, на котором 
анализировать состояние воспитательной работы в группе, успеваемость студентов 
и обучающихся, посещаемость ими занятий, участие в культурной и общественной 
жизни техникума. 
3.1.8. Оказывать помощь студентам и обучающимся (в особенности первого курса) в 
адаптации к условиям обучения в техникуме и проживания в общежитии. 
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3.1.9. Организовывать встречи студентов и обучающихся с преподавательским 
составом, руководителями различных уровней, творческой интеллигенцией, 
юридическими лицами и т.п. 
3.1.10. Способствовать созданию условий для успешной учебной и научно- 

исследовательской деятельности студентов и обучающихся, укрепления учебной 
дисциплины, развития умений и навыков самостоятельной учебной работы. 
Знакомить студентов и обучающихся с научно-исследовательскими работами 
студентов и обучающихся, вовлекать их в СНО. 

3.1.11. Вносить предложения по организации учебного процесса, анализировать 
текущую и итоговую успеваемость студентов и обучающихся и информировать их 
родителей, информировать в том числе об особенностях осуществления 
образовательного процесса в течение учебного года, основных содержательных и 
организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни 
группы; 
3.1.12. Взаимодействовать с родителями (законными представителями) 
обучающихся, повышать их педагогическую компетентность, путем организации 
целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и 
воспитания, личностного развития  студентов, в том числе, в вопросах 
информационной безопасности, методах ограничения доступности интернет-

ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и развитию 
обучающихся, поддержки семейного воспитания и семейных ценностей, содействия 
формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию 
детей; 
3.1.13. Проводить работу по правовому просвещению студентов и обучающихся, 

профилактике противоправного поведения, недопущению их вовлечения в 
организации деструктивного характера. Проводить индивидуальную 
профилактическую работу со студентами и обучающимися, склонными к 
антиобщественным действиям. Изучать характер каждого студента и обучающегося 

и составлять его индивидуальный портрет.  
3.1.14. Обеспечивать защиту прав и соблюдение законных интересов каждого 
студента в области образования посредством взаимодействия с членами 
педагогического коллектива, органами социальной защиты, охраны правопорядка. 

3.1.15. Разъяснять студентам и обучающимся нормы и правила внутреннего 
распорядка, их права и обязанности. 
3.1.16. Оказывать постоянную помощь в работе органам студенческого 
самоуправления, другим общественным молодежным организациям, деятельность 
которых не противоречит законодательству Российской Федерации. 
3.1.17. Оказывать помощь тьютору в работе с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья. 
3.1.18. Разрабатывать планы воспитательной работы в учебной группе с отражением 
вопросов формирования профессиональных навыков, эстетического воспитания 
студентов и обучающихся, физкультурно-оздоровительной работы, работы с 
активом, трудового воспитания. 
3.1.19. Вести установленную в техникуме документацию учебной группы: 

- социальный паспорт группы; 
- план воспитательной работы на учебный год; 



 6 

- отчеты по итогам воспитательной работы за учебный год; 
- педагогический дневник куратора учебной группы (электронная ссылка на 

педагогический дневник); 
- личные дела студентов/обучающихся; 
- журнал успеваемости; 
- зачетные книжки; 
- учебные ведомости; 
- списки студентов/обучающихся на получение социальной и академической 

стипендий. 
3.1.20. Организовывать работу по уборке кабинета, закрепленного за группой, зон 
забот, определенных для каждой группы и дежурства студентов и обучающихся в 
техникуме. 
3.1.21. Собирать данные о выпускниках по их трудоустройству и (или) обучению в 
высших учебных заведениях в течение трех лет с момента окончания обучения в 
профессиональной образовательной организации. 

3.2. Куратор группы имеет право: 
3.2.1. Создавать свою систему воспитания, выбирать формы, методы, пути и 
средства воспитательной деятельности в группе с учетом возрастных особенностей, 
интересов, склонностей и ценностных ориентаций студентов и обучающихся, 

возможностей техникума. 
3.2.2. Вести педагогические наблюдения за студентами и обучающимися, в том 
числе и во время учебных занятий.  Изучать социум и окружение студентов и 
обучающихся. Использовать полученные сведения в воспитательных целях. 
3.2.3. Вносить предложения по поощрению студентов и обучающихся, а также 
предложения по привлечению к дисциплинарной ответственности студентов и 
обучающихся за нарушение установленных правил внутреннего распорядка 
техникума. 
3.2.4. Получать организационную, методическую, техническую помощь со стороны 
руководства техникума, отделений и библиотеки по проблемам воспитания. 
Повышать психолого-педагогическую компетентность, участвуя в семинарах и 
конференциях. 
3.2.5. Участвовать на всех уровнях в обсуждении вопросов и принятии решений, 
касающихся жизни и деятельности студентов и обучающихся курируемой группы. 
3.2.6. Участвовать в конкурсах педагогических работников учреждений 
образования, имеющих высокие достижения в воспитательной работе. 

 

4. Организация работы и взаимодействие куратора учебной группы с 
органами внутритехникумовского управления 

 

4.1. Общее руководство работой кураторов учебных групп в техникуме 
осуществляет заместитель директора по воспитательной работе и социальным 
вопросам, заведующие отделениями. 
4.2. Работа куратора учебной группы осуществляется на плановой основе. 
Планирование включает в себя разработку планов воспитательной работы 
техникума на учебный год и ежемесячных планов работы куратора.  
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4.3. Куратор учебной группы в своей работе взаимодействует с заместителями 
директора, преподавателями, социальным педагогом, педагогом-психологом, 
педагогами-организаторами, медицинским работником, общественными 
организациями, структурными подразделениями техникума, иными 
заинтересованными с целью создания в студенческой группе морально-

психологического климата, благоприятного для сотрудничества и взаимопомощи. 
4.4. Куратор учебной группы отчитывается перед заместителем директора по 
воспитательной работе и социальным вопросам, заведующими отделениями о 
проделанной работе не реже 1 раза в семестр. 
4.5. С целью оказания помощи куратору организуют совещания по методическим, 
теоретическим и практическим вопросам работы в группе, на курсе и отделении, а 
также обмену опытом кураторов. 
4.6. Оценка работы куратора производится заведующими отделениями на основе 
комплексного анализа учебных и общественных показателей учебной группы по 
следующим показателям: 

- успеваемость; 
- дисциплина; 
- участие студентов и обучающихся в общественной жизни группы, техникума.  

4.7. Итоги работы куратора учебной группы подводятся по отделению после 
окончания текущего семестра. 

4.8. Куратор, недобросовестно работающий в учебной группе, может быть 
отстранен от выполнения обязанностей с применением мер дисциплинарного 
воздействия. 
4.9. В том случае, если куратор не пользуется авторитетом, слабо организует свою 
работу, студенты и обучающиеся имеют право заявить ходатайство о замене 
куратора. 
4.10. Неполное выполнение обязанностей предусматривает право администрации 
поставить вопрос о наказании вплоть до отстранения преподавателя, мастера ПО, от 
кураторства группой. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение принимается на срок действия нормативных актов, 
являющихся основой его разработки.  
5.2. Внесение изменений в Положение допускается с соблюдением требований 
действующего законодательства РФ после утверждения изменений директором 
ГАПОУ ТО «ТТСИ и ГХ». 

5.3. Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте 
профессиональной образовательной организации в сети Интернет. 
 

 

 


