
Отчет по показателям самообследования профессиональной образовательной организации ГАПОУ Тюменской 
области «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства» за 2022 год 

Принят на Педагогическом совете 14 марта 2023 года протокол № 5  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Тюменской области «Тюменский 
техникум строительной индустрии и городского хозяйства» в соответствии с лицензией от 30.10.2015 года, серия 72JI01 
№ 0001515, регистрационный № 462 осуществляет образовательную деятельность, реализуя основные 
профессиональные образовательные программы - программы подготовки специалистов среднего звена и программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

№ Код (шифр) 

Наименование ОПОП (согласно 
перечню в приложении к лицензии на 

право ведения образовательной 
деятельности) 

Уровень (ступень) 
образования 

Нормативный 
срок освоения 

ОПОП 

Форма 
обучения 

1.  08.01.07 Мастер общестроительных работ 
Среднее 

профессиональное 
образование 

2 г. 10 мес. Очная 

2.  08.01.18 Электромонтажник электрических сетей 
и электрооборудования 

Среднее 
профессиональное 

образование 

2 г. 10 мес. 
10 мес. Очная 

3.  08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ 

Среднее 
профессиональное 

образование 

2 г. 10 мес. 
 Очная 

4.  08.01.25 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ 

Среднее 
профессиональное 

образование 

2 г. 10 мес. 
10 мес. Очная 



5.  08.01.26 
Мастер по ремонту и обслуживанию 
инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства 

Среднее 
профессиональное 

образование 

2 г. 10 мес. 
10 мес. Очная 

6.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений 

Среднее 
профессиональное 

образование 

3 г. 10 мес.  
2 г. 10мес. Очная 

7.  08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и 
систем газоснабжения 

Среднее 
профессиональное 

образование 

3 г. 10 мес. 
2 г. 10мес.  Очная 

8.  08.02.09 
Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

Среднее  
профессиональное 

образование 

3 г. 10 мес.  
2 г. 10мес. 

 
Очная 

9.  09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

Среднее  
профессиональное 

образование 

3 г. 10 мес.  
2 г. 10мес. Очная 

10.  13.01.10 
Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям) 

Среднее  
профессиональное 

образование 
10 мес. Очная 

11.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 

Среднее 
профессиональное 

образование 

2 г. 10 мес. 
10 мес. Очная 

12.  15.01.31 Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 

Среднее 
профессиональное 

образование 
1 г. 10 мес. Очная 

13.  15.01.35 Мастер слесарных работ 
Среднее 

профессиональное 
образование 

2 г. 10 мес. 
 Очная 

14.  15.01.36 Дефектоскопист 
Среднее 

профессиональное 
образование 

2 г. 10 мес. 
 Очная 



15.  21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
Среднее 

профессиональное 
образование 

3 г. 10 мес. 
2 г. 10 мес. Очная 

16.  21.02.06 Информационные системы обеспечения 
градостроительной деятельности 

Среднее 
профессиональное 

образование 

3 г. 10 мес.  
2 г. 10 мес. Очная 

17.  22.02.06 Сварочное производство 
Среднее 

профессиональное 
образование 

3 г. 10 мес. 
2 г. 10 мес. Очная 

18.  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей  

Среднее 
профессиональное 

образование 
10 мес. Очная 

19.  35.01.13 
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства 

Среднее  
профессиональное 

образование 
2 г. 10 мес. Очная 

20.  35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию 
и ремонту машинно-тракторного парка 

Среднее 
 профессиональное 

образование 

 
10 мес. Очная 

21.  38.01.02 Продавец, контролер-кассир 
Среднее  

профессиональное 
образование 

10 мес. Очная 

22.  43.01.09 Повар, кондитер 
Среднее  

профессиональное 
образование 

3 г.10 мес. Очная 

23.  43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 
хозяйства 

Среднее  
профессиональное 

образование 

3 г. 10 мес.  
2 г. 10 мес. Очная 

24.  54.01.20 Графический дизайнер Среднее 
 профессиональное 

3 г. 10мес. 
1 г. 10 мес. Очная 



образование 

25.  54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
Среднее  

профессиональное 
образование 

3 г. 10 мес. 
2 г. 10 мес. Очная 

 
1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (по состоянию на 01 октября): 
 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

очная форма 
обучения 

заочная форма 
обучения 

очная форма 
обучения 

заочная форма 
обучения 

очная форма 
обучения 

заочная форма 
обучения 

Программы подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих 

1188 0 1219 0 1278 0 

Итого 1188 0 1219 0 1278 0 
 
1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена (по состоянию на 01 октября): 

 
2020 г. 2021 г. 2022 г. 

очная форма 
обучения 

заочная форма 
обучения 

очная форма 
обучения 

заочная форма 
обучения 

очная форма 
обучения 

заочная форма 
обучения 

Программы подготовки 
специалистов среднего звена 1593 23 1731 0 1853 0 

Итого 1593 23 1731 0 1853 0 
 
Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования 
и программы профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации (по состоянию на 01 октября)-
113. 



 

Уровень подготовки 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

очная форма 
обучения 

заочная 
форма 

обучения 

очная 
форма 

обучения 

заочная 
форма 

обучения 

очная 
форма 

обучения 

заочная 
форма 

обучения 
Программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 1188 0 1219 0 1278 0 

Программы подготовки 
специалистов среднего звена 1593 23 1731 0 1853 0 

Программы профессионального обучения и 
социально-профессиональной адаптации  125 0 128 0 113 0 

Итого 2906 23 3078 0 3244 0 

По таблице учета контингента наблюдается стабильность образовательной организации. Общее увеличение контингента 
в 2022 году по сравнению с 2021 годами на 5,1%. С 2017 года не проводился набор студентов на заочную форму 
обучения. В 2022 году по сравнению с 2021 годом произошло увеличение числа студентов по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих на 4,6 %. По программам подготовки специалистов среднего звена контингент 
студентов увеличился на 6,6% (очная форма обучения). В 2022 году 113 человек обучалось по программам 
профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации по профессиям, должностям служащих. 
 
1.2 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования: 
№ п/п Программы среднего профессионального образования 2020 2021 г. 2022 г. 

1.  08.01.07 Мастер общестроительных работ + + + 

2.  08.01.07 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и 
оборудования + - - 

3.  08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования + + + 
4.  08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ + + + 



5.  08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ + + + 

6.  08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 
жилищно-коммунального хозяйства + + + 

7.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений + + + 
8.  08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения + + + 

9.  08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий + + + 

10.  09.02.07 Информационные системы и программирование + + + 
11.  11.01.08 Оператор связи  + - - 

12.  13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям) + + + 

13.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)) + + + 

14.  15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики + + + 
15.  15.01.35 Мастер слесарных работ + + + 
16.  15.01.36 Дефектоскопист + + + 
17.  21.02.05 Земельно-имущественные отношения + + + 

18.  21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 
деятельности + + + 

 
19.  22.02.06 Сварочное производство + + + 

20.  35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства + + + 

21.  35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно- 
тракторного парка + + + 

22.  38.01.02 Продавец, контролёр-кассир + + + 

23.  43.01.09 Повар, кондитер + + + 



24.  43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства + + + 

25.  54.01.20 Графический дизайнер + + + 

26.  54.02.01 Дизайн (по отраслям) + + + 

 
За период с 2020 г. по 2022 г. в ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства» 
наблюдается незначительное изменение числа реализуемых образовательных программ среднего профессионального 
образования. 
 
1.4 Численность обучающихся, зачисленных на первый курс на очную форму обучения: 

Уровень подготовки 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 574 576 575 

Программы подготовки специалистов среднего звена 598 550 601 

Программы профессионального обучения и социально-профессиональной 
адаптации по профессиям рабочих, должностям служащих, для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья 

45 45 29 

Программы профессионального обучения и социально-профессиональной 
адаптации по профессиям рабочих, должностям служащих, для обучающихся, 
имеющих основное общее образование 

20 20 20 

Итого: 1237 1191 1225 
 
 
1.5. Численность /удельный вес численности студентов, из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности обучающихся: 



2020 г. 2021 г. 2021 

Общее количес 
тво обучаю 

щихся 

Количество 
инвалидов и 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья 

% 

Общее 
количество 

обучающихс
я 

Количество 
инвалидов и 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья 

% 
Общее 

количество 
обучающихся 

Количество 
инвалидов и 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья 

% 

2781 9 0,3 2950 18 0,6 3131 20 0,6 
 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную аттестацию и получивших 
оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников: 

Наименование 
профессии/специальности 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 
Общее 
кол-во 

студент
ов 

  Общее 
кол-во 
студен

тов 

На «4» 
и «5» 

студен
тов 

% Общее 
кол-во 
студен

тов 

На «4» 
и «5» 

студент
ов 

% 

Очная форма обучения 
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Монтажник санитарно-технических и 
вентиляционных систем и 
оборудования 

22 17 68 - - - - - - 

Электромонтажник электрических 
сетей и электрооборудования 

44 34 77 24 20 83 49 38 78 

Мастер по техническому обслуживанию 
и ремонту машинотракторного парка 

24 20 83 26 26 100 25 20 80 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

24 19 79 47 40 85 24 20 83 

Мастер по ремонту и обслуживанию 24 23 96 22 22 100 24 20 83 



автомобилей 
Мастер контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 

23 22 96 42 42 100 48 40 88 

Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ 

39 32 82 46 39 85 48 30 63 

Мастер по ремонту и обслуживанию 
инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства 

23 15 65 70 47 67 48 22 46 

Мастер столярно-плотничных и 
паркетных работ 

- - - 21 12 57 25 20 80 

Мастер слесарных работ - - - 20 10 50 23 5 22 
Оператор связи 22 21 95 - - - - - - 
Мастер общестроительных работ - - - 16 12 75 18 11 61 
Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки(наплавки)) 

39 36 92 45 27 60 25 22 88 

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства 

22 8 64 25 22 88 21 8 38 

Продавец, контролер-кассир 25 25 100 25 25 100 25 24 96 
Повар, кондитер - - - - - - 18 15 83 
Графический дизайнер 17 16 94 55 46 84 35 35 100 

ИТОГО 348 288 83 484 390 81 456 330 73 
 

Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений 

79 54 68 71 61 86 81 78 97 

Сварочное производство 21 19 91 41 38 93 35 35 100 
Монтаж и эксплуатация оборудования и 
систем газоснабжения 

19 17 90 19 14 74 32 27 77 

Дизайн (по отраслям) 51 49 96 61 50 82 64 52 81 
Сервис домашнего и коммунального 
хозяйства 

21 20 95 18 18 100 35 35 100 



Монтаж наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

39 35 90 19 14 74 42 38 91 

Земельно-имущественные отношения 44 37 84 20 16 80 18 17 94 
Информационные системы обеспечения 
градостроительной деятельности 

21 18 86 24 24 100 21 19 90 

Информационные системы и 
программирование 

- - - 15 14 94 40 39 98 

ИТОГО 295 249 84 288 249 87 368 340 92 
Заочная форма обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений 

15 6 40 - - - - - - 

Технология продукции общественного 
питания 

20 11 55 23 15 65 - - - 

ИТОГО 35 17 49 23 15 65 - - - 
 

Из таблицы видно, что среди выпускников, прошедших государственную аттестацию по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих увеличивается удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников. Среди 
обучавшихся по программам подготовки специалистов среднего звена наибольший удельный вес имеют три 
специальности: 22.02.06 Сварочное производство, 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, 
Информационные системы и программирование, среди обучавшихся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, должностям служащих по профессии 54.01.20 Графический дизайн. 

С целью оценки качества образования в 2022 году проходило анкетирование студентов и их родителей (законных 
представителей) на предмет их удовлетворенности образовательным процессом, а также работодателей (участников 
образовательного процесса).  

Анкетирование показало, что:  
1. Более 70% студентов полностью удовлетворены студенческой жизнью и не испытывают затруднений в 

процессе обучения, а также оценивают профессионализм педагогов как высокий. 



2. Более 65% родителей (законных представителей) отмечают, что профессионализм педагогов техникума 
находится на высоком уровне; 60% родителей (законных представителей) считают, что на качество образования 
влияет мотивация студента на получение образования и профессиональные знания преподавателей; 95 % 
родителей отмечают высокий материально-технический уровень обеспечения образовательного процесса в 
техникуме, что положительно влияет на повышение качества образования и как следствие дальнейшего 
трудоустройства по полученной профессии/специальности с минимальными временными затратами на 
адаптацию на рабочем месте и возможностью карьерного роста. 

3. 100% работодателей, прошедших анкетирование, имеют опыт взаимодействия с техникумом и участия в 
образовательном процессе, из них 100% взаимодействуют через организацию прохождения производственной 
практики, 85% через трудоустройство выпускников, 57 % участвуют в проведении государственной итоговой 
аттестации, 27% в реализации совместных проектов). 95% опрошенных, работодателей говорят о том, что 
сотрудничество предприятия и техникума находится на высоком уровне. В 2022 году процент трудоустройства 
выпускников вырос на 5% (с 65% до 70%). Это говорит о том, что удовлетворенность работодателей качеством 
подготовки кадров на высоком уровне. Предприятия - партнеры отмечают - образовательный процесс 
максимально приближен к реальным производственным условиям, что позволяет подготовить специалистов, 
владеющих ценностями профессионального сообщества. Выпускники техникума легко адаптируются на 
рабочем месте и демонстрируют уровень подготовки, необходимый для успешной карьеры. 

 
1.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призёрами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства международного, федерального, межрегионального уровней, в общей численности 
студентов. 
Год Всего 

студе
нтов 

Достижения студентов 
ПОО международный 

уровень 

Кол- 
во 

% Достижения студентов 
ПОО федеральный 

(всероссийский) уровень 

Кол- 
во 

% Достижения студентов ПОО 
межрегиональный 

(областной), муниципальный 
уровень 

Кол
- во 

% 

2022 

 
 

3131 
 

II Международный 
творческий конкурс 
«#НеМагия» 
 

1  Финал VIII 
Национального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы 
(WorldSkills Russia)» 

2  IX открытый региональный 
этап чемпионата «Молодые 
профессионалы (WorldSkills 
Russia)» 

13 

 



 

 Всероссийский заочный 
конкурс молодежи 
образовательных и 
научных организаций на 
лучшую работу «Моя 
законотворческая 
инициатива» 

2  Международная олимпиада 
«Глобус» 

3 

 

 

 Международный 
фестиваль искусства и 
творчества «Зимний 
звон» 

1  Всероссийский конкурс 
научно-
исследовательских, 
изобретательских и 
творческих работ 
обучающихся «Наука. 
Творчество. Духовность» 

4  Межрегиональный  Фестиваль 
студенческих бизнес-идей 
«Золотой саквояж» 

1 

 

 

 Международная 
олимпиада «Глобус» 

15  Международная 
олимпиада «Глобус» 

3  Открытая олимпиада 
профессионального мастерства 
среди обучающихся ПОО с 
инвалидностью и ОВЗ в УрФО 

1 

 

 

 Международная 
олимпиада для студентов 
по предмету 
«Информатика» 

1  Всероссийский конкурс 
научно-
исследовательских, 
изобретательских и 
творческих работ, 
обучающихся 
«Обретенное поколение» 

1  Областные 
предпринимательские игры 
«Поколение Z» - 2022 

5 

 

 

 Международный 
конкурс «Литературное 
творчество». 
Сочинение: русские 
писатели о природе 

1  Всероссийская научно-
практическая 
конференция «Новый 
уровень» 

2  Областная научно-
практическая конференция 
«Молодежь и наука: 
глобальные и региональные 
тренды» 

1 

 

 

    III Всероссийский 
конкурс «Гордость 
страны» 

17  Областной конкурс бизнес-
проектов в рамках реализации 
программы «Расширяем 
горизонты ProfilUm»  

1 

 



 

    Всероссийская 
олимпиада «Русский 
язык и культура речи». 
Диплом 1 степени 

1  Городской конкурс военно-
патриотической песни «К 
подвигу героев песней 
прикоснись», г. Тюмень 

3 

 

 

    Всероссийская онлайн-
олимпиада 
«Всезнайкино» в 
номинации «Основы 
предпринимательской 
деятельности (для 
студентов)» 

1  Региональный фестиваль-
конкурс национальных 
культур «Мы вместе», ГАПОУ 
ТО «Тюменский медицинский 
колледж», г. Тюмень 

9  

 

    Открытый 
Всероссийский 
фестиваль-конкурс 
«Московские куранты» 

2  Региональный конкурс 
волонтерских инициатив и/или 
объединений «Тюменская 
область – территория добрых 
дел», г. Тюмень 

4  

 

    Открытый 
всероссийский 
фестиваль-конкурс 
детского, юношеского и 
взрослого творчества 
«Альянс талантов» - 
«Уральский изумруд», 
номинация: 
инструментальное 
искусство, эстрадное, г. 
Екатеринбург 

7  Региональный форум 
национальных культур «Мы 
Вместе», г. Тюмень 

7  

 

    Всероссийский 
танцевальный фестиваль 
«Dance stars», г. Тюмень 

15  Первенство Уральского 
Федерального Округа по 
спортивной борьбе 
ПАНКРАТИОН  

1  



 

    VI Всероссийский 
героико-патриотический 
фестиваль детского и 
юношеского творчества 
«Звезда спасения», ГУ 
МЧС России по 
Тюменской области, г. 
Тюмень 

9  Спартакиада среди ПОО г. 
Тюмени (легкая атлетика)  

82  

 

    Открытый 
всероссийский 
фестиваль-конкурс 
детского, юношеского и 
взрослого творчества 
«Альянс талантов», г. 
Копейск 

11  Чемпионат и первенство 
Тюменской области по 
рукопашному бою  

1  

 

    XXX (I) Всероссийский 
фестиваль «Российская 
студенческая весна», г. 
Челябинск 

1  Межрегиональный турнир по 
смешанному боевому 
единоборству ММА  

2  

 

    Всероссийский 
открытый конкурс 
народного творчества 
«Тихая моя Родина», г. 
Краснодар 

8  Муниципальный турнир по 
армейскому рукопашному бою  

1  

 

    Открытый 
всероссийский 
фестиваль-конкурс 
«Альянс талантов – Я 
покоряю сцену», г. 
Тюмень 

7  Первенство Тюменской 
области по армейскому 
рукопашному бою  

1  

 

    XI Всероссийский 
конкурс – фестиваль 
«Вершина Творчества», 
г. Тюмень 

11  Сельские спортивные игры 
Тюменского муниципального 
района (легкая атлетика)  

1  



     Первенство России по 
спортивной борьбе 

1  Чемпионат и первенство 
Тюменской области по 
пауэрлифтингу  

1  

     Первенство России по 
гиревому спорту  

1  Чемпионат и первенство г. 
Тюмени по пауэрлифтингу 

2  

     Всероссийские 
соревнования 
«Мемориал памяти Б. 
Смагулова, Н. Шатова, 
И. Мартыневича» по 
гиревому спорту.   

1  Городской турнир по 
волейболу среди дворовых 
команд  

2  

     Всероссийская 
олимпиада «Круглый 
отличник» в номинации 
«Основы 
предпринимательской 
деятельности (для 
студентов)»  

1  Чемпионат Тюменской 
области по гиревому спорту 

2  

     Всероссийская 
олимпиада «Знаю всё» в 
номинации «Основы 
предпринимательства» 

1  Первенство Тюменской 
области по гиревому с порту 

1  

     Всероссийский 
творческий конкурс для 
студентов и педагогов 
«Имя твоё неизвестно» в 
номинации «Детские 
исследовательские и 
научные работы, 
проекты» 

2  Конкурс «Я из СПО и точка» 1  

     Всероссийский конкурс 
талантов 

2  Региональный этап 
Всероссийского  конкурса 
сочинений «Без срока 
давности», Тюменский 
областной государственный 

12  

     Всероссийский 
творческий конкурс 
«Железная дорога» 

1  



институт развития 
регионального образования, г. 
Тюмень 

     Всероссийская 
олимпиада «Мир 
английского языка» 

2  Региональный этап 
всероссийской олимпиады по 
русскому языку 

6  

Итог
о 

298 

 

19 0,6
%  115 3,7

%  164 5,2
% 

Оценка численности/удельного веса численности студентов, ставших победителями и призёрами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства международного, федерального, межрегионального уровней, в общей численности 
студентов показывает следующие результаты: 
• Количество победителей и призеров муниципального и межрегионального уровня составляет 164 человека (5,2% 
от общей численности студентов). 
• Количество победителей и призеров федерального и международного уровней составляет 134 человека (4,3%)  
• Таким образом, удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства различных уровней, составляет 9,5%, количество участников – 298 человек. 
По сравнению c 2021 годом произошло увеличение численности/удельного веса студентов, ставших победителями и 
призёрами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства всех уровней на 0,5%.  
 
1.8. Численность /удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей численности студентов на 01 октября: 

Уровень 
подготовки 

2020 2021 г. 2022 г. 
Общее 

количеств
о 

обучающи
хся 

Количество 
обучающихс

я, 
получающих 
государствен

ную 

Процентн
ое 

соотноше
ние 

Общее 
количество 

обучающихс
я 

Количеств
о 

обучающи
хся, 

получающ
их 

Процент
ное 

соотнош
ение 

Общее 
количество 
обучающих

ся 

Количество 
обучающихс

я, 
получающих 
государствен

ную 

Процентн
ое 

соотноше
ние 



стипендию  государств
енную 

стипендию  

стипендию  

Программы 
подготовки 
квалифицирова
нных рабочих, 
служащих 

1188 911 76,6% 1219 944 74,4 1278 952 74,5 

Программы 
подготовки 
специалистов 
среднего звена 

1593 852 53,5% 1731 967 55,9 1853 1028 55,5 

В связи с принятием Постановления Правительства Тюменской области «Об утверждении Порядка назначения 
стипендий обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета в профессиональных 
образовательных организациях, организациях высшего образования, находящихся в ведении Тюменской области» от 30 
сентября 2013 года № 424-п, академическая стипендия назначается и выплачивается студентам, обучающимся по 
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и по программам подготовки специалистов среднего 
звена, имеющих по результатам промежуточной аттестации оценки «хорошо» и «отлично». 

Поэтому, в ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства» обучающиеся по 
очной форме обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих государственную 
академическую стипендию получали в 2020 году 911 человек, что составило 76,6% от общего количества студентов, в 
2021 году 944, что составило 74,4 % от общей численности студентов, в 2022 году 952, что составило 74,5% от общей 
численности студентов на бюджетной основе. Обучающиеся по очной форме обучения по программам подготовки 
специалистов среднего звена государственную академическую стипендию получали в 2020 году 852 человека, что 
составило 53,5 % от общего количества студентов, в 2021 году 967 человек, что составило 55,9 %, в 2022 году получали 
1028 человек это составило 55,5 % от общей численности студентов. 
 
1.9. Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников:  
 2022 год 
Работники техникума 190 



Педагогические работники (преподаватели и мастера 
п/о) 

119 

 
По уровню квалификации состав педагогических работников техникума на 01.10. 2022 г. представлен в таблице: 
 Всего соответствие I 

категория 
Высшая 

категория 
% 

категорированных 
работников 

Административно-управленческий 
персонал 

8 1 1 4 62,5 % 

Педагогические работники 
(преподаватели и мастера п/о) 

119 6 30 36  55, 5 % 

 
По квалификационным категориям состав педагогических работников представлен в следующем виде: высшая 
квалификационная категория у 36 человек, что составляет 30,3 %, первая квалификационная категория у 30 человек, что 
составляет 25,2 %, соответствие занимаемой должности у 6 человек, что составляет 5% без квалификационной 
категории 47 человек, что составляет 39,5 %. Кадровое обеспечение образовательного процесса техникума 
обеспечивается следующими ресурсами: 119 человек (100%) инженерно-педагогических работников. Административно-
управленческий персонал - 8 человек (высшая квалификационная категория - 4 человека (62,5 %). 
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих реализуют 50 педагогических работников, из них 33 
преподавателя и 17 мастеров производственного обучения. Программы подготовки специалистов среднего звена 
реализуют 48 педагогических работников, из них 44 преподавателя и 4 мастера производственного обучения. Внешние 
совместители 5 человек: первая категория – 1 человек, без категории - 4 человека (20%). Внутренние совместители 34 
человека: из них преподаватели – 18 человек (высшая квалификационная категория – 11 человек (61,1%), первая 
квалификационная категория – 2 человека (11,1%), соответствие занимаемой должности – 1 человек (5,5%,) без 
категории -  4 человека (22, 2%); мастера производственного обучения - 16 человек (высшая категория – 6 человек (37, 
5%), первая категория – 6 человек (37, 5%), без категории - 4 человека (25%). 119 человек имеют образование по 
профилю преподаваемых дисциплин. 119 человек прошли повышение квалификации, 3 человека – профессиональную 
переподготовку; 63 человека из числа преподавателей профессиональных дисциплин и мастеров производственного 
прошли стажировку.  
 



1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование в общей 
численности работников: 
 2022 год 
Работники техникума 190 
Педагогические работники 119 
Педагогические работники, имеющие высшие 
образование (преподаватели и мастера п/о) 

119 

 
 
 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников на 01.10 2022 года 

 Высшая категория Первая категория 
Педагогические работники 

(преподаватели и мастера п/о) 
36 30 

По квалификационным категориям состав педагогических работников представлен в следующем виде: 
• высшая квалификационная категория у 36 человек, что составляет 30,3 %, 
• первая квалификационная категория у 30 человек, что составляет 25,2 %, 
• соответствие занимаемой должности у 6 человек, что составляет 5% 
• без квалификационной категории 47 человек, что составляет 39,5 %. 

 
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников: 

К
ат

ег
ор

ия
 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

вс
ег

о 

повышени
е 

квалифика
ции 

профессио
нальная 

переподго
товка 

вс
ег

о 

повышени
е 

квалифика
ции 

профессион
альная 

переподгот
овка 

вс
ег

о 

повышение 
квалифика

ции 

профессио
нальная 

переподгот
овка 



Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол
-во 

% Кол-
во 

% 

Преподаватели 78 78 100 35 45 90 90 100 1 1.1 98 98 100 2 2 
Мастера п/о 19 19 100 2 10 21 21 100 2 9, 5 21 21 100 1 4.8 
Итого 97 97 100 37 56 111 111 100 3 10, 6 119 119 100 3 6.8 

Оценка численности/удельного веса численности педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников показывает следующие результаты: 
Учитывая периодичность прохождения повышения квалификации (раз в три года) и ежегодную стажировку можно 
отметить, что практически все педагоги имеют курсовою подготовку. В 2020 – 100%, в 2021 году – 100%, в 2022 – 100%.  
Уменьшилась доля педагогов, прошедших профессиональную переподготовку. В процентном соотношении их доля 
уменьшилась, по сравнению с 2021 г., на 3,8 %. Это связано с тем, что в 2022 году 97, 4 % педагогических работников 
имели педагогическое образование. 

 
 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных, федеральных, 
межрегиональных проектах, конференциях и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
Го
д 

Общая 
числен

ность 

Достижения 
педагогических 

работников ПОО 
международный 

уровень  

Кол- 
во 

% Достижения 
педагогических 

работников  
ПОО федеральный 

(всероссийский) 
уровень 

Кол- во % Достижения 
педагогических работников  

ПОО межрегиональный 
(областной) уровень 

Кол- 
во 

% 

202
2 

135 Международный 
конкурс 
«Профессиональн
ый опыт и навыки 
педагога» 
Всероссийского 
издания «Портал 
образования» 

1  Всероссийский 
конкурс «Лучшие 
образовательные 
модели 
общеобразовательной 
подготовки по УГПС»   

14  III межрегиональная НПК 
«Приоритетные 
образовательные 
направления: от теории к 
практике»  

1  



  Международный 
онлайн-форум 
«Наука и 
технологии в 
образовании -
2022» 

3  Всероссийский научно-
методический семинар 
«Современные 
образовательные 
технологии: опыт, 
проблемы, 
перспективы» 

3  V Межрегиональный 
конкурс видеороликов 
«Моя специальность – путь 
к успеху» 

2  

  Международная 
олимпиада 
учителей- 
предметников 
«Профи-2022» 

1  ХVI Всероссийская 
НПК «Природное и 
историко-культурное 
наследие Сибири: 
прошлое, настоящее, 
будущее» 

1  Областной конкурс 
«Методический skills 
puzzle» 

1  

  Международный 
практикум 
«Знанио» 

1  Финал IX 
Национального 
чемпионата «Молодые 
профессионалы 
(WorldSkills Russia)» 

3  Выступление на заседаниях 
ФУМО по УГПС 08.00.00 
Техника и технологии 
строительства УрФО 

7  

  Публикация в 
международном 
сетевом издании 
«Солнечный 
свет» 

2  Всероссийский мастер-
класс «Применение 
ИКТ на уроках ОБЖ» 

1  Выступление на областной 
презентационной площадке 
Profpresi 

2  

  Публикация в 
международном 
сетевом 
образовательном 
издании «Арт-
талант» 

1  Всероссийский 
конкурс «Внеурочная 
деятельность» 

1  Межрегиональная заочная 
конференция 
педагогических работников 
«Специальные 
образовательные условия 
как основа успешной 
профессиональной 
подготовки обучающихся с 
ОВЗ» 

1  

  Конкурс, 
посвященный 
празднованию 

2  Всероссийский проект 
«Мультиурок» 

1  Спартакиада 
руководителей, 
преподавателей и 

15  



Великой Победы 
 «Я расскажу вам 
о войне...» 

сотрудников ПОО 
Тюменской области 

  Международный 
исторический 
диктант на тему 
событий Второй 
мировой войны 
«Диктант 
Победы».  

2  Всероссийская 
олимпиада 
«Педагогическая 
практика» 

1  Экологический конкурс 
«Чистый лес – чистая 
совесть» 

1  

  Международный 
конкурс 
Профессионально
го мастерства 
«Педагогический 
работник» 

1  Всероссийский 
конкурс «Лига 
лекторов» 

1  Региональная историко- 
краеведческая конференция 
«Край любимый, сердцу 
близкий» г. Тюмень, 
сертификат участника 

1  

     Всероссийский 
конкурс методических 
разработок «Медиа 
грамотность» 

1  VI открытый городской 
конкурс чтецов «Мы-
наследники Победы» 

2  

     Всероссийский 
фестиваль-форум» 
«Российская 
креативная неделя» 

1  Межрегиональный конкурс 
«Методические разработки 
педагогов» «Методика 
преподавания квантовой 
механики в СПО» 

1  

     Всероссийское 
движение 
«Вдохновители» 

1  Межрегиональный конкурс 
практико-ориентированных 
проектов «От теории к 
профессии» 

1  

     Всероссийский 
открытый  
конкурс учебных и 
методических 
материалов в помощь 
организаторам 
Всероссийского 

1  XII межрегиональная 
олимпиада 
профессионального 
мастерства по УГС.08.00.00 
Техника и технологии 
строительства 

3  



детско- 
юношеского 
общественного 
движения 
«Школа безопасности» 

     Всероссийское 
движение 
«Вдохновители» 

1  Выступление на областном 
семинаре «Общее 
образование в СПО: 
вариативные модели 
реализации» 

2  

     Всероссийская 
олимпиада 
«Педагогическая 
практика» в 
номинации: мастер-
класс как форма 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогов 
профессионального 
образования (диплом) 

1  Межрегиональный 
фестиваль студенческих 
бизнес-идей «Золотой 
саквояж» 2022 

2  

     Всероссийский 
педагогический 
хакатон 
«HackEducation 2.0» 
 

1  Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы»  

26  

        Областная НПК «Юный 
исследователь – развитию 
региона» 

3  

        Областной конкурс бизнес-
проектов в рамках 
реализации программы 
«Расширяем горизонты 
ProfilUm» 

3  

        Открытый кубок ГАПОУ 8  



ТО «ТКТТС» 
        Областные 

предпринимательские игры 
среди ПОО «Поколение Z». 

2  

        Межрегиональный 
фестиваль «Калейдоскоп 
педагогических 
технологий» 

1  

           
Ит
ого 

132/ 
112 (с  
учетом 
повтор
ений 

участн
иков) 

 14 10          
%  33 24,5

%  85 63% 

Оценка численности/удельного веса численности педагогических работников, участвующих в международных, 
федеральных, межрегиональных проектах, конференциях и ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников показывает следующие результаты:  

• Доля участников проектов международного, всероссийского, межрегионального и регионального уровней в 2022 г. 
увеличилась по сравнению с 2021 годом на 21%. Рост показателей наблюдается на всех уровнях.  
По сравнению c 2021 годом наблюдается небольшое увеличение удельного веса педагогических работников, 
ставших победителями и призёрами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства всех уровней. 
С целью оценки качества образования в 2022 году проходило анкетирование педагогических работников 

техникума на предмет их удовлетворенности материально-технической базой, которое показало, что более 93% 
сотрудников полностью удовлетворены условиями труда и оснащением учебных помещений, электронной 
информационно-образовательной средой, созданной в образовательной организации. процессе организации обучения и 
воспитания студентов. 

 
 
 
 



Деятельность Многофункционального центра прикладных квалификаций за 2022 год 
 

№ Реализованные программы  Категории обучающихся, количество 
Обучающиеся 
по 
направлению 
работодателя  

Обучающиеся 
по 
направлению 
региональног
о 
Отделения 
«РСО» 

Обучающиеся 
по 
направлению 
Центров 
занятости  

Обучающиеся по 
договору об 
оказании 
платных 
образовательных 
услуг 
(различные 
категории 
граждан) 

Обучающиеся 
по договору об 
оказании 
платных 
образовательны
х услуг 
(студенты СПО, 
получающие 
доп.квалификац
ию) 

1. Программы профессиональной 
подготовки  

215 140 10 110 292 

1.1 Тракторист     11  
1.2 Каменщик     1  
1.3 Стропальщик  30 40  4  
1.4 Бетонщик   30    
1.5 Сварщик дуговой сварки неплавящимся 

электродом в защитном газе 
   4 10 

1.6 Слесарь КИПиА     47 
1.7 Слесарь по ремонту автомобилей     27 

1.8 Сварщик частично механизированной 
сварки плавлением 

  4  14 

1.9 Сварщик ручной дуговой  сварки 
плавящимся покрытым электродом 

20 20 6 30 66 

1.10 Электромонтажник по освещению и 
осветительным сетям 

   8 26 

1.11 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

   8 32 

1.12 Электромонтажник по распределительным 
устройствам и вторичным цепям 

   7  

1.13 Электромонтер по обслуживанию    2  



№ Реализованные программы  Категории обучающихся, количество 
Обучающиеся 
по 
направлению 
работодателя  

Обучающиеся 
по 
направлению 
региональног
о 
Отделения 
«РСО» 

Обучающиеся 
по 
направлению 
Центров 
занятости  

Обучающиеся по 
договору об 
оказании 
платных 
образовательных 
услуг 
(различные 
категории 
граждан) 

Обучающиеся 
по договору об 
оказании 
платных 
образовательны
х услуг 
(студенты СПО, 
получающие 
доп.квалификац
ию) 

электроустановок  
1.14 Штукатур   30   2 
1.15 Маляр строительный    20 30 
1.16 Арматурщик  30 15    
1.17 Плотник     4  
1.18 Продавец продовольственных товаров    1  
1.19 Лудильщик проволоки   2     
1.20 Опресовщик кабелей   5     
1.21 Исполнитель художественно-

оформительских работ 
    10 

1.22 Монтажник санитарно-технических систем и 
оборудования 

   4  

1.23 Контролер сварочных работ     22 
1.24 Изолировщик жил кабеля 2     
1.25 Маляр  28     
1.26 Кухонный рабочий 14     
1.27 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 
     

1.28 Маркировщик  14     
1.29 Рабочий по благоустройству населенных 

пунктов 
15     

1.30 Укладчик-упаковщик 15     
1.31 Машинист автогрейдера    2  



№ Реализованные программы  Категории обучающихся, количество 
Обучающиеся 
по 
направлению 
работодателя  

Обучающиеся 
по 
направлению 
региональног
о 
Отделения 
«РСО» 

Обучающиеся 
по 
направлению 
Центров 
занятости  

Обучающиеся по 
договору об 
оказании 
платных 
образовательных 
услуг 
(различные 
категории 
граждан) 

Обучающиеся 
по договору об 
оказании 
платных 
образовательны
х услуг 
(студенты СПО, 
получающие 
доп.квалификац
ию) 

1.32 Машинист бульдозера     1  
1.33 Бронировщик кабелей 1     
1.34 Оператор проволочного прокатного стана  1     
1.35 Декоратор витрин      6 
1.36 Оператор станков с программным 

управлением 
38     

2. Программы профессиональной 
переподготовки 

17   151  

2.1 Штукатур     39  
2.2 Монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования 
   1  

2.3 Слесарь по сборке металлоконструкций     22  
2.4 Маляр строительный     16  
2.5 Сварщик частично механизированной 

сварки плавлением 
   28  

2.6 Сварщик ручной дуговой  сварки 
плавящимся покрытым электродом 

   3  

2.7 Сварщик дуговой сварки неплавящимся 
электродом в защитном газе 

   4  

2.8 Оператор станков с программным 
управлением 

17     

2.9 Слесарь по ремонту автомобилей     1  
2.10 Слесарь КИПиА    9  
2.11 Электромонтер по ремонту и обслуживанию    8  



№ Реализованные программы  Категории обучающихся, количество 
Обучающиеся 
по 
направлению 
работодателя  

Обучающиеся 
по 
направлению 
региональног
о 
Отделения 
«РСО» 

Обучающиеся 
по 
направлению 
Центров 
занятости  

Обучающиеся по 
договору об 
оказании 
платных 
образовательных 
услуг 
(различные 
категории 
граждан) 

Обучающиеся 
по договору об 
оказании 
платных 
образовательны
х услуг 
(студенты СПО, 
получающие 
доп.квалификац
ию) 

электрооборудования 
2.12 Контролер сварочных работ    20  
3. Программы повышения квалификации    3  
3.1 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 
   1  

 Слесарь КИПиА    1  
 Продавец продовольственных товаров    1  
4.  Программы профессионального обучения 

для обучающиеся общеобразовательных 
учреждений 6-11 классов (получение 
первой профессии) – 6 программ 

   500  

5. Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации 

509   199  

В 2022 году Многофункциональным центром прикладных квалификаций реализовано 51 программа 
профессионального обучения для различных категорий граждан, из них 36 программ профессиональной подготовки, 12 
программ переподготовки и 3 программы повышения квалификации. Общее количество обучающихся, завершивших 
обучение по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в 2022 г. 
1947 человек, из них 140 обучающихся по направлению Регионального отделения «Российских студенческих отрядов», 
232 - по направлению работодателя, 500– обучающиеся общеобразовательных учреждений 6-11 классов (получение 
первой профессии). 

Реализовано 15 дополнительных профессиональных программам повышения квалификации 1 программа 
профессиональной подготовки, общее количество обученных - 509 человек. 
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