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ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальной помощи работникам техникума



1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящее Положение о материальной помощи работникам ГАПОУ  
Тюменской области "Тюменский техникум строительной индустрии и городского 
хозяйства" (далее по тексту - техникум) разработано в соответствии с Трудовым  
кодексом РФ, Уставом образовательной организации и иными  нормативными 
актами Р.Ф. и Тюменской области, устанавливает порядок выделения материальной 
помощи  работникам техникума и вступает в действие с 1 января 2015г. 
1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок выделения материальной 
помощи работникам техникума. 
1.3.  Материальная помощь работникам выделяется при наличии экономии фонда 
оплаты труда из средств объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания, за счет средств, поступающих от платной 
образовательной, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 
2. Условия выделения материальной помощи 

 
2.1. Материальная помощь может выделяться: 
          - на лечение, приобретение дорогостоящих лекарств; 

 - на похороны членов семьи; 
 - на бракосочетание работников техникума; 
 - на юбилейные даты работников и работников, ушедших на пенсию; 
 - молодым специалистам; 
 - в случаях стихийных бедствий (пожар, наводнение и т.п.); 
 - в связи с достижением пенсионного возраста; 
 - в других исключительных случаях.   
 
 

3. Порядок выделения материальной помощи 
 

3.1. Материальная помощь выделяется по заявлению работника техникума  с  
последующим письменным представлением (служебной запиской, ходатайством) 
руководителя структурного подразделения. 
3.2. Назначение и выплата материальной помощи работникам производится 
приказом директора техникума. 
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