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О компании

Публичное акционерное общество «Тюменские моторостроители» – крупнейшее
машиностроительное предприятие Тюменской области, специализирующееся
на капитальном ремонте и техническом обслуживании газотурбинных двигателей
и газоперекачивающих агрегатов, эксплуатируемых на компрессорных станциях
ПАО «Газпром».

Входит в промышленную Группу «Газпром энергохолдинг индустриальные активы»
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Направления деятельности

Управление персоналом

Производство и ремонт запасных частей, агрегатов ГТД

Ремонтно-сервисное обслуживание и инженерно-конструкторское сопровождение ГТД 
судового и авиационного типа

Разработка технологической оснастки и технологических процессов

Изготовление компрессорных лопаток ГТД и инструментальное производство

Лабораторные исследования: определение физико-механических свойств металлических и 
неметаллических материалов, усталостные испытания рабочих лопаток газотурбинных 
двигателей и т. п.

Инжиниринг: разработка и проектирование нестандартного оборудования
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Итого Руководители Специалисты Рабочие

Численность 1 958 293 479 1 186

Средний возраст 39,7 42 40 39

Кол-во молодежи до 
35 784 87 203 494

Работники с высшим 
образованием 1 148 284 361 503

Кол-во кандидатов и 
докторов наук 6 5 1 0

Управление персоналом

Кадровый состав
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Кадровые ресурсы

Инженерно-технические 
работники

Основные 
производственные рабочие

 инженер-технолог
 инженер-конструктор
 инженер-электроник
 инженер-энергетик
 инженер-лаборант
 инженер по качеству

 слесарь механосборочных работ;
 станочник (токарь, шлифовщик, фрезеровщик)
 полировщик лопаток
 оператор, наладчик станков с программным 

управлением
 контролер станочных и слесарных работ

На предприятии трудятся более 1 960 высококвалифицированных специалистов и 
рабочих

Управление персоналом
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Потребность в персонале
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Инженерно-
технический персонал

 инженер-технолог
 инженер-конструктор

Основные 
производственные 

рабочие

 наладчик станков и оборудования в механообработке
 оператор станков с программным управлением
 станочник (токарь, фрезеровщик, шлифовщик)
 слесарь
 мастер слесарных работ
 контролер станочных и слесарных работ
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Мероприятия по привлечению и укреплению персонала
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На базе завода проводится обучение по программам профессиональной подготовки 
рабочих остродефицитных профессий (токарь, шлифовщик, наладчик станков и 
манипуляторов с программным обеспечением, полировщик лопаток, слесарь-

инструментальщик и др.), в 2021 г. подготовлено 28 молодых рабочих

Перевод работников, получающих образование в СУЗах и ВУЗах, на гибкий 
рабочий график с неполной рабочей неделей

На прохождение студентами производственной, преддипломной и 
ознакомительной практики заключено соглашение с Тюменским 
индустриальным университетом, в 2021 году практику прошли 85 студентов
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Активно работает система 
наставничества, адаптации вновь 
принятых работников.
В 2021 г. в обучении рабочих 
участвовали 48 наставников

Ежегодно проводится конкурс 
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» (токарь, 
фрезеровщик, оператор станков с 
ЧПУ)

Ежегодно рабочие ПАО 
«ТМ» принимают участие в 
федеральном конкурсе 
«Славим человека труда» 

Мероприятия по привлечению и укреплению персонала
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Социальная политика
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медицинское страхование работников Общества (ДМС)

компенсация затрат на отдых детей работников в лагерях 

социальные выплаты работникам (в связи с памятными датами, 
отдельным категориям граждан и др.)

бесплатная доставка работников до работы и обратно

посещение бассейна
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Социальная политика
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Проведение культурно-массовых мероприятий (тренинги, экскурсии, спектакли, концерты, 
творческие конкурсы, детские праздники и др.)

Участие в спортивных мероприятиях (соревнования среди структурных подразделений по 
теннису, бильярду, волейболу, дартсу, многоборью, бегу, стритболу, шахматам, шашкам и 
др., участие в городских и областных спартакиадах, ГТО)

Участие в волонтерских акциях («Георгиевская лента», «День донора», экологические акции)
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